
快手科技綠色采購及可持續供應鏈管理規定 

 

總則：快手科技（以下簡稱：快手或公司）秉持綠色采購和可持續供應鏈理念，

致力于提升自身與合作夥伴的環境與社會責任意識，加强供應商的管理與溝通協

作，積極推動可持續供應鏈發展。公司與所有供應商共同携手，打造道德、健康、

綠色、合規、可持續的商業環境，爲實現全球可持續發展目標貢獻力量。 

 

範圍：除另有說明外，本規定覆蓋快手以及其附屬公司及合並附屬實體的所有采

購事項。 

 

綠色采購原則：快手將綠色低碳理念納入采購過程與决策中，充分考慮環境保護、

資源節約、循環和回收等環境效益，並優先采購和使用節能、節水、節材等有利

于環境保護的産品、服務及辦公用品等，積極打造綠色供應鏈。同時，公司積極

面向供應商開展環境保護相關培訓與交流活動，鼓勵供應商在産品設計過程中更

多采用生態設計技術，以减少環境污染和能源資源消耗。 

 

供應商履約及行爲守則：快手供應商應嚴格遵照以下行爲守則，在保障勞工和人

權、健康與工作安全、環境保護、反腐敗、知識産權等方面進行管理，以减少對

環境和社會的不利影響，提升社會責任標準。 

 

1. 保障勞工和人權 

1) 不使用童工。 

2) 不使用任何形式的强迫勞動。 

3) 承認、尊重並充分保證員工在良好設施內工作以及結社的自由,將與其員工或

代表員工的任何組織開展有建設性的合作，以推動員工的最佳利益。努力尋

求傾聽員工心聲的機會。在法律/福利制度的要求下，可進行集體談判。 

4) 在用工過程中，不進行也不容忍任何基于性別、民族、膚色、宗教、信仰、

年齡、種族、國籍、婚姻狀况/家長身份、懷孕、殘疾、性取向或任何其他個

人狀况的騷擾和/或歧視，並促進多樣性的積極價值。 

5) 恪守人道待遇，不得對工人實施暴力、基于性別的暴力、性騷擾、性虐待、

體罰、精神或肉體脅迫、霸淩、公開羞辱或言語侮辱等嚴苛的非人道行爲；

亦不得威脅要實施任何此類行爲，並努力承諾制定支持這些要求的紀律政策

和規程。 

 

2. 健康和工作安全 

1) 爲所有員工提供並維護安全健康的工作環境及機器安全防護，該環境符合或

優于適用的職業安全健康法規所要求的條件。識別、評估和减少工人可能遇



到的潜在的健康和安全危險（化工、電器和其他能源、火災、車輛及墜落危

險等）及减少强體力型工作給工人帶來的影響。 

2) 遵守規定工作小時數的適用法律。 

3) 提供符合適用法律的報酬和福利及適當的公共衛生、飲食和住宿條件，以盡

可能地推動員工的物質福利。 

4) 爲工人提供工作場所的健康與安全信息，對潜在的緊急情况與事件要加以識

別及評估，要實施應急計劃和響應規程來最大程度地减少其影響，包括應急

報告、工人通知和撤離規程、工人培訓和演練等。 

5) 有適當程序和體系以預防、管理、跟踪和報告工傷和疾病。 

6) 有應當措施識別、評估並控制化學、生物及物理等因素給工人帶來的危險。

如果發現了任何潜在的危險，參與者應尋找機會消除和/或减少潜在的危險。 

 

3. 環境保護 

1) 優化自然資源使用，减少環境污染物排放，减少溫室氣體排放，努力實施水

資源管理。 

2) 將環境影響納入生産活動及産品使用的考量中。適當識別、標記和管理會對

人類或環境造成危險的化學品、廢弃物及其他材料。 

3) 根據適用法律，妥善管理廢弃物及其處理方式、對其空氣排放物控制系統的

運行狀况進行常規監控。維護並更新所有必需的環境許可證、批准文書和登

記證，並且遵循其操作和合規要求。 

4) 遵守有關在産品中以及製造過程中禁用或限用某些特定物質（包括回收和處

置標志）的相關法律、法規和客戶要求。 

5) 努力采用系統方法識別、管理、减少、負責任地處置或回收固體廢弃物。 

6) 考慮制定公司的溫室氣體减排目標，應對照溫室氣體减排目標。 

 

4. 反腐敗 

1) 在其開展業務的所有國家/地區遵守適用的反腐敗法律，以透明、誠信的方式

行事。嚴禁任何形式的腐敗、犯罪教唆、敲詐勒索和貪污。 

2) 遵守其運營所在國家/地區的關于競爭、反壟斷和貿易的規定，嚴禁損害公平

競爭的協議。 

3) 報告其業務開展期間的任何重大、實際或潜在的利益衝突。 

4) 嚴正反對所有形式的洗錢活動，並采取措施以確保每項經濟和金融業務都可

被追踪。通過識別每項業務操作中的貨物和/或金錢的來源，從而防止第三方

利用金融交易進行洗錢。 

 

5. 知識産權保護 

1) 保護第三方知識産權，不得侵犯他人知識産權。 

 



6. 供應商認證： 

公司會優先選擇獲得以下相關認證的供應商，鼓勵供應商不斷提升其治理水平，

爲實現可持續發展持續努力： 

 

1) 環境管理： ISO 14000 等。 

2) 職業健康安全： OHSAS 18001、ISO 45001 等。 

3) 商業道德與反腐敗：ISO 37001 等。 

4) 數據安全與隱私保護：，如 ISO 27001、ISO 29151 等。 

5) 其他與可持續發展相關的認證。 


