
快手科技职业健康与安全政策 

一、 背景与目标 

北京快手科技有限公司（以下简称“快手”或“公司”）致力于持续提升健

康与安全管理水平和表现。本政策规定了快手对保障员工职业健康权益与提供安

全工作环境的承诺和责任，并声明了快手严格遵守国家和地区关于健康与安全的

法律、准则及规章制度。 

二、 适用范围 

本政策适用于快手全体员工（包括兼职员工）。 

三、 承诺与责任 

1. 致力于完善的职业健康和安全管理体系，并不断提升职业健康和安全管

理绩效；  

2. 公司将为职业健康和安全管理体系的建立提供必要的人、财、物，不断改

进职业健康与安全管理体系，提高职业健康安全表现； 

3. 持续开展职场安全风险辨识及隐患排查，对存在的隐患及时整改，为员工

提供安全、健康的工作环境； 

4. 按规定为员工提供与岗位相适应的劳动保护用品，对职业危害影响实施

有效的管理措施； 

5. 积极开展安全宣教和教育培训，不断提升员工安全意识，提高员工安全事

故预防和处置能力； 

6. 经常性检讨健康安全管理措施，及时评估职业健康与安全表现，并持续改

进； 

7. 对于所有健康与安全突发事件，根据应急机制采取措施，妥善处理。 

四、 附则  



公司将定期审阅政策，并在必要时予以修订，本政策首次面向利益相关方公

开发布于 2022 年 1月。 


